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Krakéw, 23 listopada 2019
L.dz. 248/19

STATUT
DZIEEA POMOCY SW. OJCA PIO

Tekst jednolity — wg stanu na dzien 23 listopada 2019 r.

Wistep

Gleboko poruszony pokora i wspolczuciem Syna Bozego, ktdry przyjat posta¢ Stugi,
sw. Franciszek z Asyzu obrat stan mniejszego posréd mniejszych. Ozywiony takim duchem
Zalozyciela Zakon Braci Mniejszych Kapucynéw, na mocy wilasnych Konstytucji, chce
przychodzi¢ z pomoca materialng i duchowa tym, ktérzy cierpia niedostatek, ucisk,
ponizenie (por. Konst, 14). Ten aspekt naszej obecnosci w Kosciele i spoleczeristwie
potwierdzil dokument XX Nadzwyczajnej Kapituly Prowincjalnej Zakonu Braci Mniejszych
- Prowingji Krakowskiej z 2001 roku ,IdZmy naprzéd z nadzieja” stowami: ,Jednym
z przejaw6w wiernosci charyzmatowi naszej dziatalnosci apostolskiej jest szczegdlna troska
o ubogich, w ktérej powinnismy wykorzysta¢ wszystkie mozliwe srodki i struktury” (IIL1).
Realizujac powyzsze postulaty Minister Prowincjalny nadaje Dzietu Pomocy $w. Ojca Pio —
powolanemu dnia 23 grudnia 2001 roku pod poprzednig nazwa ,Kuchni $w. Lazarza”

nastepujacy Statut.
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Postanowienia ogélne

§1

1. Dzieto Pomocy $w. Ojca Pio prowadzi dziatalnos¢ na zasadach okreslonych w niniejszym
Statucie, zgodnie z naukg Kosciota Rzymskokatolickiego i Konstytucjami Zakonu Braci
Mniejszych Kapucynéw.

2. Powolaniem Dziela Pomocy $w. Ojca Pio jest niesienie kompleksowej pomocy osobom
potrzebujacym poprzez réznorodne dziatania wspierajace i promujace osobe ludzka w jej
integralnym rozwoju, ze szczeg6lnym uwzglednieniem oséb pozostajacych w trudnych
sytuacjach zyciowych, wykluczonych spotecznie czy zagrozonych tym wykluczeniem,
a takze budzenie i wspieranie postaw prospotecznych oraz inicjatyw obywatelskich na
rzecz tych osob.

3. Osobami w trudnej sytuacji zyciowej, ktérym stuzy¢ ma dziatalnos¢ Dzieta Pomocy
$w. Ojca Pio, sa w szczegdlnosci: osoby bezdomne, bezrobotne, samotne, uzaleznione,
dotkniete ubéstwem, choroba lub niepelosprawnoscia, oraz czltonkowie rodzin tych
0soéb.

§2

1. Dzieto Pomocy $w. Ojca Pio stanowi wewnetrzng jednostke organizacyjng Zakonu Braci
Mniejszych Kapucynéw — Prowingji Krakowskiej i podlega Ministrowi Prowincjalnemu.

2. Dzielo Pomocy $w. Ojca Pio nie posiada osobowosci prawnej i dziata w ramach
1 w imieniu Prowincji, ktéra go powofata.

3. Do dzialalnosci Dzieta Pomocy $w. Ojca Pio stosuje sie przepisy art. 12, art. 38 ust. 5, art.
39 i art. 40 ustawy o stosunku Panstwa do Kosciota katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej oraz odpowiednie przepisy ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

4. Jezeli w dalszych postanowieniach Statutu uzywane bedzie okreslenie , Dzieto Pomocy”,
oznacza ono Dzielo Pomocy $w. Ojca Pio.

§3
1. Dzieto Pomocy $w. Ojca Pio ma siedzibe przy ul. Loretariskiej 11 w Krakowie.

2. Terenem dzialania Dziela Pomocy $w. Ojca Pio jest teren Zakonu Braci Mniejszych
Kapucynéw — Prowincji Krakowskiej oraz calego kraju. Dzietlo Pomocy $w. Ojca Pio
moze prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ takze poza granicami Polski.
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Cele statutowe

§4

Dzieto Pomocy sw. Ojca Pio ma nastepujace cele statutowe:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

dziatalno$é¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonvch
y
wykluczeniem spotecznym;

dziatalno$¢ charytatywna;

promocja i ochrona zdrowia, w tym dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (DZ. U. z 2015 1, poz. 618, 788 i 905),
w szczegolnosci w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych w dziedzinie psychologii
i psychiatrii;

wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;
dzialalnos¢ na rzecz oséb niepelosprawnych;

promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

dzialalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i MeZCzZyzn;

dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie;

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i miodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
turystyka oraz krajoznawstwo;

kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego;

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

promocja i organizacja wolontariatu;

pomoc Polonii i Polakom za granica;

dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
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19.

20.

21.

22.

23,

24.

25,

26.

27.

28.

29,

30.

pomoc ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granicg;

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

upowszechnianie informacji o dziatalnosci z zakresu pozytku publicznego oraz
propagowanie postaw prospotecznych;

udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie $wiadomosci prawnej
spoleczenstwa;

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

dziatalnos¢ na rzecz integracji cudzoziemcéw;
dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dzialann wspomagajacych rozwdj demokragji;

udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;
ratownictwo i ochrona ludnosci;
promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

dzialalnos¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie
okreslonym w powyzszych punktach.

Dziatalnos$¢ Statutowa

1.

§5

Cele Dziela Pomocy $w. Ojca Pio realizowane sg przez prowadzenie dziatalnosci
w nastepujacym zakresie:

1) wznoszenie (w tym budowa), organizowanie, finansowanie i prowadzenie o$rodkéw
pomocy, w ktdrych udzielana bedzie réznorodna pomoc osobom potrzebujacym,
w szczegOlnosci poprzez poradnie psychologiczne, poradnictwo zawodowe
i prawne, taznig i pralni¢ dla ubogich i bezdomnych, warsztaty terapeutyczne, grupy
wsparcia, jadtodajni¢ i kuchnie dla ubogich wraz z punktem wydawania zywnosci,
rozeznawanie form ubdstwa i podejmowanie inicjatyw stuzacych jego ograniczeniu;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

prowadzenie statego punktu (punktéw) wydawania positkéw osobom
potrzebujacym;

organizowanie i prowadzenie struktur stuzacych trosce o higiene osobista ludzi
bezdomnych (faznie);

organizowanie (w tym zbiorka, segregacja, magazynowanie lub czyszczenie itp.)
i udzielanie rzeczowej pomocy osobom w trudnej sytuacji zyciowej, zwlaszcza
poprzez przekazywanie darow materialnych, gléwnie art. zywnosciowych, odziezy,
srodkéw czystosci, lekarstw, itp.;

organizowanie i udzielanie pomocy finansowej dla 0séb w trudnej sytuacji zyciowej,
zwlaszcza tym, ktdre nie s3 w stanie pokry¢ kosztéw ich podstawowego utrzymania;

organizowanie wspdlnych positkéw dla potrzebujacych, zwlaszcza w okresie Bozego
Narodzenia i Wielkanocy (np. wieczerza wigilijna, posilek w Dzien
Zmartwychwstania Paniskiego);

wspieranie duchowe os6b w trudnym potozeniu;

prowadzenie r6znorodnych form duchowego, materialnego, psychologicznego oraz
terapeutycznego wspierania i aktywizacji oséb w trudnej sytuacji zyciowej,
zwlaszcza os6b niepelnosprawnych i uzaleznionych oraz pomoc cztonkom ich
rodzin;

organizowanie zaje¢ psychologiczno-terapeutycznych oraz grup wsparcia;

10) prowadzenie $wietlicy dla dzieci i mtodziezy, grup tematycznych;

11) organizowanie wyjazdéw edukacyjnych i krajoznawczych;

12) wspomaganie finansowo-organizacyjne, techniczne, szkoleniowe lub informacyjne

przedsiewzig¢ z zakresu nauki, edukacji, oswiaty, wychowania, kultury, sztuki,
ochrony débr kultury i tradycji;

13) wspdtdziatanie z innymi organizacjami koscielnymi i $wieckimi, urzedami

1 instytucjami we wszelkich dzialaniach pomocy osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz zgodnych z pozostalym zakresem dziatania Dzieta Pomocy $w. Ojca Pio, w tym
takze materialne (finansowe lub rzeczowe), organizacyjne lub osobowe wspieranie
tych dziatan;

14) organizowanie i prowadzenie mieszkari wspieranych oraz dzialari (programéw)

zmierzajacych do utatwienia procesu wychodzenia z bezdomnosci;

15) organizowanie i prowadzenie dyskusyjnego klubu filmowego (DKF) oséb

bezdomnych;

16) organizowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla oséb bezdomnych i ubogich;
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17) organizowanie warsztatéw pracy socjalnej;

18) wydawanie publikacji (takze periodycznych) poswieconych tematyce z zakresu
bezdomnosci oraz statutowej dziatalnosci pozytku publicznego Dziela Pomocy $w.
Ojca Pio;

19) pozyskiwanie oraz szkolenie oséb mogacych zaangazowaé sie osobiscie
w dziatalno$¢ statutowa jako wolontariusze;

20) organizowanie wyjazdéw szkoleniowych oraz integracyjnych wolontariuszy lub
podopiecznych;

21) prowadzenie doradztwa zawodowego dla 0séb bezrobotnych lub oséb zagrozonych
utratg pracy;

22) umozliwianie osobom potrzebujacym dostepu do informacji publikowanych
w Internecie, zwlaszcza przy poszukiwaniu przez nie ofert pracy czy mozliwosci
uzyskania pomocy i wsparcia w ich sytuacji zyciowej;

23) prowadzenie schroniska — noclegowni dla os6b bezdomnych.
Dziatalnos¢ Dziela Pomocy $w. Ojca Pio, okreslona w ust. 1 ma charakter nieodptatny.

Dzieto Pomocy sw. Ojca Pio prowadzi takze odptatng dziatalno$é statutowa
w rozumieniu ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

w nastepujacym zakresie:
1) prowadzenie osrodka pomocy w wychodzeniu z bezdomnosci w Glichowie;

2) prowadzenie programu mieszkan mieszanych, stuzacych wspomaganiu bezdomnych
w wychodzeniu z bezdomnosci.

§6

Dzieto Pomocy $w. Ojca Pio prowadzi Centrum Integracji Spotecznej (CIS) jako narzedzie
stuzace reintegracji spotecznej i zawodowej podopiecznych Dzieta Pomocy $w. Ojca Pio,
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(. Dz. U. z 2011 r. Nr 43 poz. 225 z p6zniejszymi zmianami).

Dziatalnos¢ Dzieta Pomocy $w. Ojca Pio w zakresie prowadzenia Centrum Integracji
Spotecznej moze by¢ prowadzona jako nieodplatna lub odplatna, statutowa dziatalnosé
pozytku publicznego (zgodnie z art. 9 ustawy wymienionej w ust. 1).
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Organy Dzieta Pomocy

§7

Organami Dzieta Pomocy sa:

1. Minister Prowincjalny;
2. Zarzad;

3. Rada Dziela;

4. Rada Spoteczna.
Minister Prowincjalny

§8

Minister Prowincjalny Zakonu Braci Mniejszych Kapucynéw — Prowingji Krakowskiej:

przyjmuje Misje i Tozsamos¢ Dzieta Pomocy, ktéra stanowi zalacznik nr 1 do Statutu
i stoi na strazy jej przestrzegania przez organy Dziela Pomocy w jego dziatalnosci;
zatwierdza Statut Dzieta Pomocy oraz dokonuje jego zmian;

zatwierdza Strategie Dzieta Pomocy;

mianuje i odwotuje cztonkéw Zarzadu Dzieta na zasadach okreslonych w Statucie;
mianuje i odwotuje cztonkéw Rady Dzieta na zasadach okreslonych w Statucie;
zatwierdza roczne sprawozdania finansowe i sprawozdania merytoryczne
we wspotdziataniu z Rada Dzieta;

reprezentuje Dzielo Pomocy w umowach lub sporach pomiedzy Dzielem Pomocy
a czfonkami Zarzadu, w zakresie uméw dotyczacych pelnienia przez nich funkcji
w Zarzadzie Dzieta Pomocy;

wykonuje inne czynnosci, przyznane Ministrowi Prowincjalnemu w szczegétowych
postanowieniach Statutu.

Zarzqd Dzieta

1.

§9

Zarzad sklada sig z 3-5 cztonkéw, w tym: Dyrektora, Zastepcy Dyrektora oraz Cztonkéw
Zarzadu.

Czionkéw Zarzadu mianuje Minister Prowincjalny na indywidualng kadencje, ktéra
wynosi 3 lata. Czlonkowie Zarzadu moga petni¢ swoje funkcje przez nieograniczona
liczbe kadencji.
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10.

11.

12.

Czlonkami Zarzadu moga by¢ wylacznie osoby prawe o nieposzlakowanej opinii
i postawie moralnej, kierujace si¢ wartosciami katolickimi oraz niekarane - tj. ktére nie
byly skazane prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe.

Rada Dzieta proponuje kandydatéow do Zarzadu sposréd oséb $wieckich,
przeprowadzajac wczedniej rekrutacje w celu przedstawienia Ministrowi
Prowincjalnemu 0s6b o najlepszych predyspozycjach, kompetencjach i do§wiadczeniu.

Rada Dzieta wyraza na piSmie opini¢ dla Ministra Prowincjalnego o proponowanych
kandydatach do Zarzadu, ktéry podejmuje ostateczne decyzje co do powotania danych
0sob do Zarzadu.

Ustanie cztonkostwa w Zarzadzie w trakcie kadencji nastepuje wskutek:

- Smierci;
- zloZenia rezygnacji przez czlonka Zarzadu;
- odwolania.

Czionek Zarzadu moze w kazdym czasie zlozy¢ rezygnacje na pismie na rece Ministra
Prowincjalnego lub przesytajac listownie na adres siedziby Dziela Pomocy.

Minister Prowincjalny moze odwota¢ kazdego cztonka Zarzadu przed uptywem kadendji
z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do danego cztonka Zarzadu.

Czionek Zarzadu wykonuje czynnosci zarzadcze nieodptatnie lub odplatnie.

Wysokos¢ wynagrodzenia danego cztonka Zarzadu okresla umowa zawarta przez niego
i Dzieto Pomocy, reprezentowane zgodnie z postanowieniami Statutu.

Czlonkowie Zarzadu moga wykonywad na rzecz Dziela Pomocy takze inng prace,
z zakresem czynnosci innym niz czynnosci zarzadcze, na podstawie odrebnych uméw,
zawartych z Dzietem Pomocy.

W terminie 7 dni od powotania czlonek Zarzadu sklada oéwiadczenie o swojej
niekaralnosci. W przypadku zmiany okolicznosci objetych o$wiadczeniem, czionek
Zarzadu zobowiazany jest poinformowaé o tym na piSmie Zarzad, nie pézniej niz
w ciggu 7 dni od dnia powstania zmiany.

§10

Do kompetencji Zarzadu Dziela nalezy:

1) prowadzenie biezacej dziatalnosci Dzieta Pomocy oraz jego reprezentacja na
zewnatrz;

2) przygotowywanie Strategii Dzieta Pomocy, jej aktualizacja oraz realizacja;
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3) przygotowywanie i realizacja rocznych budzetéw Dzieta Pomocy;

4) prowadzenie ksiegowosdci oraz sprawozdawczosci zgodnie z obowiazujgcymi

przepisami;

5) realizacja zadan lub czynnosci, przyznanych do kompetencji Zarzadu w innych
postanowieniach Statutu.

W przypadku watpliwosci, ktéry z organéw Dzieta Pomocy powinien wykonaé¢ dang
czynnos$¢, domniemywa sie, Ze nalezy ona do kompetencji Zarzadu.

§11

Kazdy z czlonkéw Zarzadu moze samodzielnie prowadzi¢ wszystkie sprawy Dzieta
Pomocy, z zastrzezeniem ust. 2-4, z zakresu zwyklego zarzaduy, . o wartosci
nieprzekraczajacej 20 tys. ztotych.

Na podstawie jednomyslnej uchwaly wszystkich cztonkéw Zarzadu moze on okreslié
wewnetrzny podziat zadan i kompetencji pomiedzy poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu.
Uchwata w tej sprawie przekazywana jest niezwlocznie Ministrowi Prowincjalnemu oraz
Radzie Dzieta.

Kazdy z czlonkow Zarzadu moze zglosi¢ sprzeciw co do prowadzenia danej sprawy
zwyklego zarzadu przez innego cztonka Zarzadu, jezeli sposéb jej prowadzenia narusza
przepisy prawa, Statutu lub grozi powstaniem szkody. Sprzeciw nalezy zglosié
czlonkowi Zarzadu, prowadzacemu dang sprawe oraz Dyrektorowi. O dalszym sposobie
prowadzenia sprawy decyduje Zarzad w drodze uchwaty.

Caly Zarzad prowadzi sprawy Dzieta Pomocy, podejmujac uchwaly na regularnych
spotkaniach Zarzadu, w ktdrych powinni uczestniczy¢ wszyscy jego czlonkowie pod
przewodnictwem Dyrektora. Podjecia uchwaty Zarzadu w pelnym sktadzie wymagaja:
ustalenie, zmiana lub aktualizacja Strategii Dzieta Pomocy, przygotowanie projektu
zmiany Statutu Dzieta Pomocy, przyjecie budzetu rocznego, zatrudnienie lub zwolnienie
pracownika.

Kazdy z czlonkéw Zarzadu Dziela ma jeden glos, z zastrzezeniem ust. 6. Uchwaly
Zarzadu zapadaja wiekszoscia oddanych gloséw ,za”. Uchwaly Zarzadu podpisuja
wszyscy czionkowie Zarzadu bioracy udziat w glosowaniu. Zarzad prowadzi ksiege
podjetych uchwat.

W przypadku réownowagi w ilosci gloséw ,za” i ,przeciw” w podjeciu danej uchwaty
decydujacy gtos ma Dyrektor.

W przypadku podjecia uchwaly przez Zarzad z wykorzystaniem zasady, o ktérej mowa
w ust. 6 lub tez podjecia uchwaly, przeciw ktérej glosowal Dyrektor, Zarzad

niezwlocznie zawiadamia o tym Ministra Prowincjalnego oraz Rade Dziela, przesylajac
jednoczesnie odpis uchwaly.
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§12

1. Zarzad reprezentuje Dzielo Pomocy $w. Ojca Pio we wszelkich czynnosciach prawnych,
procesowych oraz w dziataniach przed wszelkimi urzedami i instytucjami.

2. Do skladania o$wiadczen woli, zaciggania zobowiazari majatkowych lub dokonywania
rozporzadzen w imieniu Dzieta Pomocy, w tym do podpisywania uméw, upowaznieni sa:

- w przypadku czynnosci, ktérych warto$¢ nie przekracza 20.000 zt — kazdy
z cztonkow Zarzadu samodzielnie;

- w przypadku czynnosci, ktdrych warto$¢ przekracza 20.000 zI, a nie przekracza
150.000 zt — dwaj cztonkowie Zarzadu, dziatajacy tacznie, w tym co najmniej Dyrektor
lub Zastepca Dyrektora;

- w przypadku czynnosci, ktérych wartos¢ przekracza 150.000 zt — trzej czlonkowie
Zarzadu, dzialajacy facznie, w tym Dyrektor i Zastepca Dyrektora. Informacja o takiej
czynnosci przekazywana jest Ministrowi Prowincjalnemu niezwlocznie, nie pdzniej
niz w ciggu 7 dni.

3. W przypadku uméw okresowych lub obejmujacych $wiadczenia powtarzajace sie, za
wartos¢ czynnosci w rozumieniu ust. 2 przyjmuje sie warto$¢ zobowiazan za caly okres
umowy, nie wiecej jednak niz za 1 rok.

4. W przypadku reprezentacji Dzieta Pomocy przed sadami, organami administracji lub
innymi urzedami albo instytucjami publicznymi czy kontrolnymi, czynnosci w imieniu
Dzieta Pomocy podejmuje jednoosobowo Dyrektor lub Zastepca Dyrektora. Zarzad moze
w drodze uchwaty wskaza¢ innego cztonka lub cztonkéw Zarzadu, ktérzy upowaznieni
beda do reprezentacji Dzieta Pomocy w danej sprawie urzedowej.

5. Udzielenie pelnomocnictwa do dokonana czynnosci prawnej w imieniu Dzieta Pomocy
wymaga zgody wszystkich cztonkow Zarzadu.

6. Zarzad prowadzi rejestr udzielonych pelnomocnictw, zawierajacy takze ich odpisy.

Rada Dzieta

§13
1. Nadzor nad dziatalnoécig Dzieta Pomocy $w. Ojca Pio sprawuje Rada Dzieta.

2. Rada Dziela jest takze organem doradczym oraz opiniujacym w zakresie prac Zarzadu
oraz calego Dziela Pomocy.

3. Rada Dzieta wykonuje swoje kompetencje niezaleznie od pozostatych organéw Dzieta
Pomocy, kierujac si¢ w swoich dziataniach postanowieniami Statutu oraz powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa.
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Czlonkami Rady Dziela moga by¢ wylacznie osoby prawe o nieposzlakowanej opinii
i postawie moralnej, kierujace si¢ wartoéciami katolickimi oraz niekarane - tj. ktére nie
byly skazane prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe.

Czlonkami Rady Dziela nie moga by¢ osoby, ktére sa cztonkami Zarzadu, pozostaja
w zwiazkach rodzinnych (matzenskich, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa),
we wspolnym pozyciu lub w zwigzkach gospodarczych z ktérymkolwiek z cztonkéw
Zarzadu lub tez pozostaja z nim w relagi podleglosci z jakiegokolwiek tytulu
(stuzbowego, zakonnego itp.).

Czlonkami Rady Dziela nie moga by¢ takze osoby, ktére zarzadzaja lub pelnia funkdcje
w organie zarzadzajacym innego podmiotu, jesli mogtoby doj$¢ do konfliktu intereséw
pomiedzy Dzietem Pomocy a tym podmiotem lub do naruszenia niezaleznosci cztonka
Rady Dzieta.

W terminie 7 dni od mianowania czlonek Rady Dzieta sktada o$wiadczenie o swojej
niekaralnosci oraz o braku przeszkéd do petnienia przez niego funkcji w Radzie Dzieta,
o ktorych mowa w ust. 4-6, oraz o pehieniu funkcji w organach zarzadczych innych
podmiotéw. W przypadku zmiany okolicznosci objetych ww. o$wiadczeniem, cztonek
Rady Dziela zobowiazany jest poinformowac o tym na pismie Rade Dziela, nie p6zniej
niz w ciggu 7 dni od dnia powstania zmiany.

§ 14

Rada Drziela sklada si¢ z pieciu (5) czlonkéw, w tym trzech (3) oséb $wieckich,
rekomendowanych przez Rade Spoteczng i dwdch (2) oséb duchownych.

Czlonkowie Rady Dzieta powolywani sa przez Ministra Prowincjalnego na
indywidualng kadencje wynoszaca 3 lata.

Czlonek Rady Dzieta moze petic¢ swoja funkcje przez nieograniczona liczbe kadengji.
Ustanie cztonkostwa w Radzie Dziela w trakcie kadencji nastepuje wskutek:

- Smierci;

-  zlozenia rezygnacji przez Czlonka Rady Dzietla;

- odwotania.

Czionek Rady Dzieta moze w kazdym czasie zlozy¢ rezygnacje na pismie, na rece
Ministra Prowincjalnego.

Czionek Rady Drziela moze zosta¢ odwolany w trakcie kadencji przez Ministra
Prowincjalnego. Odwotanie dorecza sie Czionkowi Rady Dziela na piémie wraz
z uzasadnieniem.

W przypadku powstania wakatu w Radzie Dzieta powotanie nowego czlonka Rady
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Dzieta powinno nastapi¢ w terminie do 2 miesiecy; w tym czasie Rada Dzieta moze
dziata¢ w niepelnym sktadzie.

§15

1. Przewodniczacy Rady, ktérego wybiera Rada Dzieta, kieruje pracami Rady Dziela,
zwoluje i prowadzi obrady Rady Dziela, a Sekretarz (ktérego takze wybiera Rada Dziela)
czuwa nad protokolowaniem obrad Rady Dzieta, sformutowaniem uchwat Rady Dzieta
oraz przekazaniem ich odpiséw pozostatym organom Dzieta Pomocy lub adresatom.

2. Rada Dzieta uchwala wewnetrzny regulamin jej dziatania, okreslajacy w szczegélnosci
sposob i terminy zwolywania posiedzen Rady, podziat pracy wewnatrz Rady, sposéb
wykonywania uprawnien i obowiazkéw Rady, okreslonych w Statucie.

3. Rada Drziefa spotyka si¢ na zebraniach wszystkich jej cztonkéw co najmniej 2 razy
w roku.

4. Rada Dziela zawiadamia Ministra Prowincjalnego i Zarzad Dziela o treéci uchwat
w terminie 14 dni od ich podjecia.

5. Czionkowi Rady Dzieta przystuguje zwrot kosztéw podrézy na zebrania Rady Dzieta
oraz wynagrodzenie za udzial w zebraniu Rady Dziela w wysokosci brutto 10%
najnizszego, miesiecznego wynagrodzenia za pracg (za maksymalnie 6 zebrari w danym
roku kalendarzowym). Swiadczenia z tego tytulu nie moga jednak przekroczy¢
przecigtnego, miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw ogloszonego
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni. Na mocy uchwaly
Rady Dziela $wiadczenia opisane w niniejszym ustgpie moga ulec obnizeniu. Cztonek
Rady Dzieta moze ztozy¢ o$wiadczenie, ze swoja funkcje bedzie wykonywat spotecznie,
tj. bez wynagrodzenia.

§16
Do kompetencji Rady Dziela nalezy:

- nadzor nad pracg Zarzadu oraz poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu;

- wyrazanie opinii o sprawozdaniach finansowych i merytorycznych Dzieta Pomocy;

- wyrazanie opinii na temat Strategii Dzieta Pomocy, postepéw w jej realizacji oraz
proponowanie lub wyrazanie opinii na temat jej zmiany;

- Wwyrazanie opinii o wypehnianiu Misji Dzieta Pomocy i zgodnosci podejmowanych
dziatan z Tozsamoscig Dzieta Pomocy;

- proponowanie dokonania zmian Statutu Dzieta Pomocy;

- wyrazanie opinii o kandydatach na cztonka Zarzadu Dziela;

- wyrazanie opinii na wniosek Ministra Prowincjalnego lub Zarzadu;

- wykonywanie dziatan, ktére zgodnie z innymi postanowieniami Statutu naleza do
kompetencji Rady Dzieta.
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§17

1. W ramach nadzoru nad dziatalnoscia Zarzadu Przewodniczacy Rady Dzieta lub jej
Czlonek, wybrany w tym celu przez Radg Dziela, moze w kazdym czasie przeglada¢
ksiggi i sprawozdania oraz wszelkie dokumenty Dzieta Pomocy, a takze zada¢ udzielenia
informacji przez Zarzad.

2. Zarzad przedstawia ksiegi, sprawozdania lub dokumenty niezwlocznie, a jezeli jest
konieczne ich wczesniejsze zgromadzenie lub opracowanie — nie pézniej niz w terminie
7 dni od otrzymania wezwania od Rady Dzietla.

3. Rada Dziefa moze zobowiaza¢ Zarzad do udzielenia informagji lub wyjasnieri na pi$mie
we wskazanych przez nig sprawach, ktére powinny zostaé udzielone niezwlocznie, nie
pdzniej jednak niz w terminie 14 dni.

4. Rada Dzieta informuje Zarzad Dzieta oraz Ministra Prowincjalnego o swoich ustaleniach
i wnioskach z czynnosci podjetych w ramach nadzoru.

Rada Spoteczna

§18

1. Rada Spoleczna stanowi reprezentacje swieckich pracownikéw i wolontariuszy, ktérzy
poprzez swoja prace i osobiste, bezposrednie zaangazowanie przyczyniaja sie do
realizacji Misji Dzieta Pomocy i prowadzenia jego dziatalnosci statutowej, oraz zapewnia
wplyw tych oséb na dziatalnos¢ Dzieta Pomocy.

2. Rada Spofeczna sklada si¢ z pigciu (5) 0s6b $wieckich, wybranych na 3-letnia kadencje.
Czionkowie Rady Spotecznej moga pei¢ swoje funkcje przez nieograniczong liczbe
kadengji.

3. Czterech (4) cztonkéw Rady Spolecznej wybieraja sposréd swego grona pracownicy
Dzieta Pomocy (zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Dziele Pomocy Iub we
wspolpracujacej z Dzielem Pomocy Fundacji Dzieto Pomocy $w. Ojca Pio). Prawo
glosowania w wyborach do Rady Spotecznej posiadaja takze bracia zakonni skierowani
przez Ministra Prowincjalnego do stalej postugi w Dziele Pomocy.

4. Czlonkowie Rady Spotecznej niezwlocznie wybieraja piatego czlonka Rady Spotecznej
sposrod wolontariuszy dziatajacych w Dziele Pomocy lub w Fundagji Dzieto Pomocy $w.
Ojca Pio.

5. Czionkami Rady Spolecznej nie moga by¢ cztonkowie innych organéw Dzieta Pomocy.

6. Sposrod swojego grona czlonkowie Rady Spotecznej wybieraja Przewodniczacego, ktéry
organizuje i kieruje jej pracami oraz dziata w jej imieniu w kontaktach z innymi
organami Dzieta Pomocy.
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7. W przypadku rozwigzania z czlonkiem Rady Spotecznej umowy o prace lub umowy
wolontariackiej albo zlozenia przez niego rezygnacji przestaje on by¢ czlonkiem Rady
Spotecznej. Wybory osoby na zwolnione miejsce w Radzie Spolecznej powinny sie odby¢
w terminie do 1 miesigca od powstania wakatu.

§19
1. Do kompetencji Rady Spotecznej nalezy:

- Wwyrazanie opinii na temat Strategii Dziela, postepéw w jej realizacji oraz
proponowanie jej zmiany;

- wyrazanie opinii o wypekianiu Misji Dzieta i zgodnosci podejmowanych dziatan
z Tozsamoscia Dziela oraz proponowanie lub wyrazanie opinii na temat zmian
w Misji i w zapisach Tozsamosci Dzieta Pomocy;

- proponowanie dokonania zmian Statutu Dzieta Pomocy;

- Wwyrazanie opinii na temat zmiany Statutu Dziela Pomocy, ktére przekazuje
Zarzadowi oraz Radzie Dzieta.

2. Rada Spoteczna dokonuje oceny s$wieckich kandydatéw na czlonkéw Rady Dzieta
w zakresie ich kompetencji i spelniania wymogéw okreslonych w Statucie oraz
rekomenduje tych kandydatéw Ministrowi Prowincjalnemu.

3. Posiedzenia Rady Spotecznej zwolywane sa w razie potrzeby przez jej Przewodniczacego
lub w jego zastepstwie przez Czlonka Rady Spotecznej.

4. Kazdy z Czlonkéw Rady Spotecznej ma 1 glos, a uchwaly zapadaja wiekszoscia gtoséw
przy obecnodci wszystkich czlonkéw Rady Spolecznej. Szczegdtowy sposéb dziatania
Rady Spolecznej i organizacji jej prac okresla Regulamin Rady Spolecznej, ktéry
przyjmuje Rada Spoteczna.

5. Czlonkom Rady Spotecznej nie przystuguje wynagrodzenie ani zwrot kosztéw za udziat
w posiedzeniach Rady Spotecznej. Udziatu w pracach Rady Spolecznej podczas godzin
pracy czlonka Rady Spotecznej nie traktuje sie jako przerwy w wykonywaniu pracy
W rozumieniu przepisOw prawa pracy.

§ 20

1. Czlonek kazdego z organéw Dzieta Pomocy zobowiazany jest wykonywa¢ swoja funkcje
z nalezyta starannoscig, zgodnie z przepisami prawa i postanowieniami Statutu.

2. Czlonek kazdego z organéw Dzieta Pomocy zobowigzany jest do zachowania
w tajemnicy informacji, w ktérych posiadanie wszedt w zwiazku z pelnieniem swojej
funkdji, o ile ujawnianie posiadanych informagji nie stanowi obowiazku prawnego lub
nie stuzy prowadzeniu dziatalnosci statutowej Dzieta Pomocy.
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Zasady odpowiedzialnosci czltonka Zarzadu za dzialania naruszajace obowiazki
okreslone w ust. 1 lub 2 okresla umowa zawarta z nim przez Dzieto Pomocy.

§ 21

W dziatalnos¢ Dziela Pomocy sw. Ojca Pio moga angazowac sie bracia zakonni, siostry
zakonne i inne osoby duchowne oraz swieckie.

Osoby zaangazowane w dziatalno$¢ Dzieta Pomocy $w. Ojca Pio mogg swiadczy¢ prace
lub ustugi za wynagrodzeniem, lub tez dziala¢ na zasadzie wolontariatu.

Sprawozdawczosé

§ 22

Do dnia 31 marca danego roku Zarzad sporzadza i przyjmuje sprawozdanie finansowe
z dziatalnosci za rok poprzedni, a do dnia 30 kwietnia danego roku sporzadza
i przyjmuje sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci za rok poprzedni. Do dnia 10
maja Zarzad przekazuje sprawozdania Radzie Dzieta.

Rada Dziefa w terminie 14 dni od daty otrzymania sprawozdan, nie pézniej jednak niz
do 25 maja, wydaje na pismie swojg opinie na temat otrzymanych sprawozdan,
przekazujac ja w tym terminie w 2 egzemplarzach Zarzadowi.

W terminie do 31 maja danego roku Zarzad przekazuje Ministrowi Prowincjalnemu
sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 1 wraz z 1 egzemplarzem opinii Rady Dziela,
o ktérej mowa w ust. 2.

Minister Prowincjalny w terminie do 30 czerwca danego roku podejmuje decyzje
w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania z dzialalnosci oraz sprawozdania
finansowego i przekazuje niezwtocznie Zarzadowi Dzieta Pomocy nie pézniej niz 10 dni
od daty podjecia decyzji.

Minister Prowincjalny ma prawo do wgladu w kazdym czasie w dokumenty zwigzane
z dziatalnoscig Dzieta Pomocy $w. Ojca Pio. Postanowienia § 17 ust. 1-3 stosuje sie
odpowiednio.
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Zasady prowadzenia dziatalnosci

§23
Srodki na realizacje celéw Dzieta Pomocy $w. Ojca Pio pochodza w szczegdlnosci:

-z ofiar (darowizn) pienieznych i w naturze (w tym zebranych w ramach zbiérek
publicznych), subwencji, dotacji itp., pochodzacych od urzeddéw, instytucji,
przedsigbiorstw, organizacji i oséb prywatnych;

-z kwot przeznaczonych na jego dzialalnos¢, przekazanych przez klasztor krakowski,
Zakon Braci Mniejszych Kapucynéw — Prowincje Krakowska, inne domy zakonne lub
inne koscielne osoby prawne i jednostki organizacyjne;

-z dochodéw z posiadanego majatku (w tym odsetek od srodkéw pienigznych,
zgromadzonych na rachunku bankowym lub wynajmu posiadanych pomieszczen
itp.);

-z dochod6w ze sprzedazy posiadanego majatku, z licytacji lub konkurséw;

- znawiazek przyznanych zgodnie z wlasciwymi przepisami;

- ze Swiadczen na cel spoteczny, przyznanych lub zasadzonych zgodnie z wlasciwymi
przepisami;

-z odplatnej dziatalnosci statutowe;.

Wszelkie dochody — zaréwno pienigezne jak i materialne — Dzielo Pomocy $w. Ojca Pio
przeznacza na prowadzenie dzialalnosci okreslonej w Statucie. Nadwyzka przychodéw
nad kosztami w danym roku kalendarzowym (zysk netto za dany rok kalendarzowy)
zwigksza fundusz statutowy i stuzy pokryciu kosztéw dzialalnosci statutowej
w kolejnych latach; strata netto za dany rok kalendarzowy zmniejsza fundusz statutowy.

W celu uzyskania srodkéw na prowadzenie dziatalnosci statutowej Dzielo Pomocy
sw. Ojca Pio moze — przy zachowaniu wszelkich wymogéw, wynikajacych z przepiséw
prawa - organizowac zbiorki publiczne, kwesty, zbidrki daréw rzeczowych, akcje
informacyjne oraz pozyskiwania ofiarodawcéw.

§ 24

W dziatalnosci Dzieta Pomocy $w. Ojca Pio zabrania sie:

1.

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzari majatkiem Dzieta w stosunku do
cztonkow Zarzadu Dzieta, czlonkéw Rady Dziela, pracownikow Dzieta oraz oséb,
z ktérymi cztonkowie Zarzadu, cztonkowie Rady lub pracownicy pozostaja w zwiagzku
matzeniskim, we wspdélnym pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,, 0sobami
bliskimi”;
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2. przekazywania majatku Dziela na rzecz cztonkéw Zarzadu, czlonkéw Rady Dzieta,
pracownikéw Dziefa oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

3. wykorzystywania majatku Dzieta na rzecz Czlonkéw Zarzadu, cztonkéw Rady Dzieta,
pracownikéw Dzieta oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb
trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowych celéw Dzieta;

4. zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czlonkowie Zarzadu,
czlonkowie Rady Dziela, pracownicy Dzieta oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych
niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

V'

Ksiggowos

§ 25

1. Ksiggowos¢ Dzieta Pomocy prowadzona jest w sposéb pozwalajacy na sporzadzanie
wlasciwej sprawozdawczodci, wynikajacej z przepiséw prawa lub wymogéw
wynikajacych z uméw zawartych z innymi podmiotami, lub organami publicznymi.

2. Za prawidlowe prowadzenie ksiggowosci, sporzadzanie rocznych (lub okresowych)
sprawozdan finansowych, jak réwniez za wypelnianie zobowiazan Dziela Pomocy jako
podatnika lub platnika podatku lub zobowiazan publicznoprawnych, wynikajacych
z przepisow prawa, odpowiedzialny jest Dyrektor Dziela.

3. Za sporzadzanie sprawozdan merytorycznych z dziatalnosci Dzieta Pomocy
odpowiedzialny jest Dyrektor Dziela przy czym sprawozdania te powinny byé
sporzadzane przy wspolpracy pozostaltych cztonkéw Zarzadu Dzieta.

Zmiana Statutu

§ 26
1. Zmiana Statutu nastgepuje w drodze decyzji Ministra Prowincjalnego.

2. Z inicjatywa dokonania zmian Statutu moze wystapi¢ kazdy z organéw Dzieta Pomocy.
Gdy z inicjatywa zmiany wystepuje inny organ Dzieta Pomocy niz Zarzad, wéwczas
zobowigzany jest do przekazania Zarzadowi na piSmie propozycji zmian wraz
z uzasadnieniem.
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3. Opinie Zarzadu w sprawie zmiany Statutu powinny zosta¢ sporzadzone na piémie
i dostarczone wilasciwym organom Dzieta Pomocy oraz Ministrowi Prowincjalnemu
w terminie jednego (1) miesiaca.

4. Do kazdej zmiany Statutu dotacza sie tekst jednolity Statutu, ktéry opracowuje Zarzad.

Odpowiedzialnosé za zobowigzania

§ 27

Za zobowigzania Dziela Pomocy $w. Ojca Pio odpowiada Zakon Braci Mniejszych
Kapucynow - Prowincja Krakowska, w ramach ktérej dziata Dzielo Pomocy. Zobowigzania
zwiazane z dziafalnoscig Dziela Pomocy $w. Ojca Pio s3 w pierwszej kolejnosci zaspokajane
ze srodkow bedacych w jego dyspozyciji.

Likwidacja

§ 28

1. Decyzje o likwidacji Dziela Pomocy podejmuje Minister Prowincjalny po zasiggnieciu
opinii Zarzadu i Rady Dziela.

2. Decyzje o przeznaczeniu majatku Dziela Pomocy $éw. Ojca Pio po jego likwidacji
podejmuje Minister Prowincjalny zgodnie z przepisami prawa zakonnego, koscielnego
oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

Niniejszy tekst jednolity Statutu zostal opracowany przez Zarzad Dziela na podstawie
dotychczasowego tekstu Statutu oraz decyzji Ministra Prowincjalnego z dnia 6 listopada
2018 roku i przedstawiony do akceptacji Ministrowi Prowincjalnemu.

L Tossnane Dokl

Br. Tomasz Zak OFMCap
Minister Prowingjalny
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Krakéw, 23 listopada 2019
L.dz. 251/19

MISJA I TOZSAMOSC
Dziela Pomocy $w. Ojca Pio

Misja Dziela

~Wszystko, co uczyniliscie jednemu z tych braci moich najmniejszych, Mniescie uczynili” (Mt 25,40).

Inspirowani Ewangelig, w kazdym czlowieku, ktéry doswiadcza bezdomnosci, niezaleznie od
tego, jaka jest jego historia czy zyciowe wybory, rozpoznajemy brata i siostre w potrzebie
i towarzyszymy mu w drodze do DOMu.

Jestesmy przekonani, ze dom to nie tylko materialne schronienie, ale przede wszystkim
dos$wiadczenie przynaleznosci, bezpieczenstwa i relacji, to przestrzenn ludzkiej godnosci,
wolnosci i wzrastania. Kazdy czlowiek powinien ,mieszka¢”, kazdy cztowiek zastuguje na DOM.

Dlatego naszg misje realizujemy w trzech podstawowych wymiarach:

wzmachnianie Ducha
prosta Obecnosé¢

upragnione Mieszkanie
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Wzmacnianie ducha

Bezdomnos¢ rodzi si¢ w sercu czlowieka, w jego doswiadczeniu osamotnienia, bezradnosci,
braku nadziei i perspektyw. Bezdomnos¢ to poczucie, ze dla nikogo nie jestem wazny
i nikomu nie jestem potrzebny. Jak brak akceptacji i milosci wyprowadza na ,ulice
bezdomnosci”, tak milos¢ jest pierwszym doswiadczeniem ,zamieszkiwania”. We wspdlnym
poszukiwaniu pragniemy otwierac serca dla Tego, ktéry pierwszy nas umilowat i ktory jest
Bogiem przemiany.

Prosta obecnosé

Dom to takze zyczliwa, bezpieczna przestrzen prostych i autentycznych relacji, ktére pomagaja
odbudowywacé poczucie godnosci, wiary w siebie, wzajemnego zaufania i odpowiedzialnosci.
JesteSmy domem poprzez goscinnos¢, troskliwe towarzyszenie, tworzac rdéznorodna,
bezpieczng i przyjazna przestrzen, gdzie osoby bez domu moga w réwnosci spotka¢ drugiego
czlowieka i budowac z nim relacje.

Upragnione mieszkanie

Brak wlasnego miejsca na ziemi jest dramatem, ktéry dotyka gleboko czlowieka w jego
najbardziej podstawowych potrzebach. Mamy swiadomo$¢, ze droga do domu moze by¢
niefatwa i wymagajaca czasu, zwlaszcza po dlugim okresie doswiadczania bezdomnosci.
Cierpliwie towarzyszymy i kompetentnie pomagamy w pokonywaniu wielorakich,

zewnetrznych i wewnetrznych trudnosci w drodze do upragnionego domu.

Tozsamos¢ Dzieta — nasz charyzmat, zasady i wartosci

Charyzmat Dziela

Tymi, ktérych dzi$ Bég stawia na naszej drodze, sa osoby doswiadczajace bezdomnosci. Stuzba

im jest w centrum naszego charyzmatu. Stanowi podstawowy i najwazniejszy cel Dzieta.

W ich twarzach odkrywamy oblicze ,braci najmniejszych” (Mt 25,40): ubogich, glodnych,
spragnionych, chorych, przybyszéw, w wiezieniu..., ktérym chcemy, poprzez nasza pelna
szacunku bliskos¢, pozwoli¢ doswiadczy¢, ze sa cenni i wazni. Na ile nam pozwolg i beda
gotowi towarzyszymy im w drodze ku lepszemu, godnemu zyciu.
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Pragniemy réwniez, aby adekwatnie do czaséw, nie zaniedbujac podstawowego charyzmatu,
po odpowiednim rozeznaniu, w miare mozliwosci Dzielo starato sie odpowiada¢ takze na
potrzeby osob doswiadczajacych ubéstwa czy innych form wykluczenia i marginalizagji.

Zakorzenienie w misji KoSciota, ktéry wychodzi na peryferie

Nasza postuge pelnimy w Kosciele, ze $wiadomoscig, ze czynna mitos¢ nalezy do jego natury
i jest sercem misji Kosciota, ktéry na wzor Jezusa nieustannie wychodzi naprzeciw cierpieniom
i potrzebom ludzil. Szczegdlnie bliska jest nam wizja Kosciota idacego na peryferie i nie

zamykajacego si¢ w sobie, Kosciota ubogiego i dla ubogich

Uznajac w pelni, ze milosc jest catkowicie bezinteresowna i nie praktykuje sie jej dla osiagniecia
innych celéw, chcemy, by nasza postuga mitosci wobec 0séb bezdomnych i ubogich byta
catkowicie wolna od prozelityzmu, tak by Koéciét wzrastat wylacznie przez przyciaganie
w wolnosci, a nie przez jakagkolwiek forme transakgji, nacisku czy przekupstwas.

Uwazamy zarazem, ze dziatalnos¢ prowadzona w Dziele nie moze zostawiaé Boga i Chrystusa
na boku, poniewaz czesto najglebsza przyczyna cierpienia czlowieka jest wlasnie brak Boga.
Za przykladem Jezusa brata i siostre rozpoznajemy w kazdym czlowieku, niezaleznie od jego
religii, wyznania, pochodzenia, statusu materialnego, doswiadczen czy wyboréw zyciowych.
Stuzac mu staramy sig rozpoznawac, kiedy jest czas sposobny do méwienia o Bogu, a kiedy jest
stuszne zamilkna¢ i pozwoli¢ mowic jedynie mitosci4.

Duchowos¢ franciszkansko-kapucynska i osoba $w. Ojca Pio

Spotkanie $w. Franciszka z tredowatym bylo jednym z przetomowych wydarzerh w poczatkach
jego nawrocenia, a bliskos¢ i uczestniczenie w zyciu ubogich stalo sie wyznacznikiem
duchowosci franciszkanskiej i kapucyniskiej, z ktérej tradycji i doswiadczenia czerpiemy. Bracia
kapucyni sa nazywani ,bra¢mi ludu”. Dzielo Pomocy sw. Ojca Pio stalo si¢ jedng ze
wspotczesnych form przezywania tego braterstwa.

Swiety Ojciec Pio jest naszym patronem, ktéry pokazuje nam jak by¢ blisko czlowieka w jego
fizycznych i duchowych cierpieniach. Modlitwe i zycie duchowe laczyl on z pekieniem
czynow mitosci, czego wyrazem jest powstate we Wioszech Dzieto Ojca Pio, na ktére skladaja
sig szpital Dom Ulgi w Cierpieniu i Grupy Modlitwy Ojca Pio.

Ojciec Pio zwracal uwage, aby w shuzbie cierpigcym Iaczy¢ profesjonalizm z postawa
milosierdzia i otwarciem na duchowy wymiar czlowieka. Podkreslajac koniecznoéé¢ spehmiania

najwyzszych wymogéw klinicznych i doskonalenia wiedzy zawodowej, akcentowat
jednoczesnie role zawierzenia Bogu i ksztattowania postawy serca, zwracajac si¢ do personelu

1 Por. Benedykt XVI, Encyklika Deus caritas est, 25. 29.

2 Zob. Franciszek, Adhortacja apostolska Evangelii gaudium, 20. 30. 46.

3 Por. Benedykt XVI, Encyklika Deus caritas est, 31; Franciszek, Adhortacja apostolska Evangelii gaudium, 14.
4 Por. Benedykt XVI, Encyklika Deus caritas est, 31.
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szpitala: ,Waszym zadaniem jest leczenie chorych; jesli jednak do 16zka chorego nie
przyniesiecie mitosci, lekarstwa nie na wiele si¢ zdadza.. Przynoscie Boga do waszych
chorych, to znaczy wiecej niz jakakolwiek inna pomoc”s.

Za Ojcem Pio szczeg6lng role nadajemy modlitwie towarzyszacej Dzielu Pomocy — w tym
w ramach Grup Modlitwy Ojca Pio — zwtaszcza Eucharystii, a takze postugom konfesjonatu
i kierownictwa duchowego dla oséb doswiadczajacych bezdomnosci. Upatrujemy w dbaniu

o te formy wsparcia i postugi duchowej wazne zadanie braci kapucynéw.

Powolanie i odpowiedzialnos¢ swieckich za Dzieto

Historia Domu Ulgi w Cierpieniu i Grup Modlitwy Ojca Pio ukazuje istotng role
zaangazowania i wspoétodpowiedzialnosci ludzi $wieckich. To $wieccy w $cistej wspdtpracy
z Ojcem Pio tworzyli pierwszy komitet budowy kliniki i caly czas wspéttworza na wielu
poziomach ten ,Dom”, za$ Grupy Modlitwy sa widziane jako stowarzyszenie $wieckich

w Kosciele.

Podobnie Dziefo Pomocy $w. Ojca Pio powstato i rozwija sie jako owoc wspétpracy braci
kapucynéw i oséb $wieckich. Swieccy, angazujac sie w misj¢ Dzieta jako pracownicy,
wolontariusze i darczyhcy, moga coraz lepiej rozumieé¢ i przezywaé swoje specyficzne
powotanie ozywiania duchem chrzescijafiskim spraw $wiata, czego najbardziej bezposrednia
forme stanowi wilasnie mitos¢ blizniegoé.

Na mocy sakramentu chrztu osoby $wieckie s3 wspétodpowiedzialne, wraz z kaptanami,
zakonnikami i zakonnicami, za misj¢ Kosciota. Jest to szczegdlnie wazne w specyficznej misji
Dzieta Pomocy, ktora jest praca na rzecz ludzi doswiadczajacych bezdomnosci. Profesjonalizm,
kompetencje, odpowiedzialno$¢ za powierzone im zadania i ofiarna postuga, jak réwniez
tworcze wspottworzenie i wspétdecydowanie przez $wieckich o istotnych sprawach, stanowia

rys charakterystyczny Dziela.

Chcemy, aby wzajemne zaufanie, szacunek i podmiotowe traktowanie wszystkich
zaangazowanych w Dzielo Pomocy - duchownych, zakonnikéw i $wieckich — byto

przekonujacym $wiadectwem pigkna i otwartosci KoSciota, ktéry jest domem wszystkich.

Obecnos¢ w Dziele braci kapucynow

Jednym z podstawowych wymiaréw powotania braci mniejszych kapucynéw jest zycie
braterskie posréd ubogich i uczestniczenie z miloscia w ich niedostatkach, plynace
z pragnienia upodobnienia si¢ do Chrystusa w Jego unizeniu i postawie stuzby, w duchu
nasladowania sw. Franciszka z Asyzus.

5> Przemowienie Ojca Pio do lekarzy z okazji inauguracji Domu Ulgi w Cierpieniu, 6 maja 1956.
6 Por. Jan Pawet Il, Adhortacja apostolska Christifideles laici, 41.

7 Por. tamze, 15.

8 Por. Konstytucje Zakonu Braci Mniejszych Kapucynéw, 14,1-3.
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Dlatego obecno$¢, postuga i praca braci kapucynéw w Dziele Pomocy $w. Ojca Pio jest istotowa
zaréwno dla nich samych jak i dla powotanego przez nich Dzieta. Znajduje to swdj szczegdlny
wyraz réwniez w tym, ze Dzieto Pomocy $w. Ojca Pio jest jednostka organizacyjng Zakonu Braci
Mniejszych Kapucynéw - Prowingji Krakowskiej, nad ktérg piecze sprawuje Minister
Prowingcjalny.

Bracia kapucyni podejmuja w Dziele réznorodne zadania, zgodnie z aktualnymi potrzebami
Dziefa i z posiadanymi przez braci predyspozycjami i zdolnosciami. W duchu stuzby,
dostrzegajac potrzeby materialne i duchowe ubogich, starajg sie swoim zyciem, dziataniem
oraz sfowem przyczyniac sie do ich ludzkiego i chrzescijariskiego rozwoju®.

Niezaleznie od rodzaju i formy podejmowanych obowiazkéw bracia nieustannie pamietaja, ze
ich szczegélnym zadaniem jest troska o zbawienie drugiego cztowieka. Dlatego modlac sie
goraco za powierzonych im ludzi, zanosza Ojcu btagania ubogich i staraja si¢ pobudzaé

wszystkich do nadziei na dobra wieczne!?.

Szczegolng rola braci w Dziele jest animacja wspdlnej modlitwy i formacji duchowej
podopiecznych i wszystkich wspétpracownikéw, zawsze w duchu wolnosci i szacunku dla

kazdej osoby.

Profesjonalizm dzialania

Pelnigc postuge wobec 0séb cierpigcych, ubogich, doswiadczajacych bezdomnosci potrzeba
przede wszystkim kompetencji profesjonalnych. Niosacy pomoc powinni by¢ przygotowani
w taki sposob, aby potrafili robi¢ to, co wiasciwe, we wlasciwy sposéb, podejmujac wysitek

nieustannej troski!l.

Dlatego swiadczong w Dziele pomoc cechuje profesjonalne, zawodowe wykonywanie pracy
przez grupe specjalistow, ktérzy podnosza swoje kwalifikacje. Dotyczy to kazdej pracy
w Dziele, gdyz kazda uznajemy za potrzebna i wazna.

Waznym elementem profesjonalnego swiadczenia pomocy w Dziele jest takze fakt posiadania
nowoczesnego zaplecza lokalowego oraz wykorzystywanie w pracy najnowszych osiagnieé

nauki i innowacyjnych technologicznie narzedzi.

Dzialamy w sposéb kompleksowy, co wyraza sie w caloSciowym spojrzeniu na zjawisko
bezdomnosci. Nasza aktywnos¢ ma zaréwno charakter ostonowy, prewencyjny, profilaktyczny,
jak réowniez aktywizujaco-integracyjny. W zaleznosci od diagnozy i sytuacji przychodzacej po
pomoc osoby lub rodziny oferujemy rézne formy wsparcia, jednak zawsze dostosowane do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci tych oséb.

Cechg dziatan pomocowych podejmowanych w Dziele jest tez komplementarnos¢. Przejawia
si¢ ona w interdyscyplinarnej pracy réznych specjalistw (pracownicy socjalni, doradcy

9 Por. tamze, 14,4.
0 Por. tamze, 46,3; 63,2.
11 Por. Benedykt XVI, Encyklika Deus caritas est, 31.
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zawodowi, psychoterapeuci, lekarz psychiatra, trenerzy pracy, asystenci rodzin i osoby
bezdomnej, prawnicy, pracownicy $wiadczacy pomoc dorazna). Dzielo wspélpracuje takze
scisle z innymi podmiotami dziatajagcymi w obszarze pomocy osobom wykluczonym
(organizacjami pozarzadowymi, rzadowymi, samorzadowymi i koscielnymi). Wspélne
1 uzupemniajace sie nawzajem dziatania daja mozliwos¢ stworzenia sp6jnego systemu wsparcia

0s6b doswiadczajacych bezdomnosci.

Formacja serca

Kompetencja zawodowa jest pierwszym, podstawowym wymogiem, ale ona sama nie
wystarczy. Ludzie zawsze potrzebuja ,czegos wiecej niz technicznie poprawnej opieki”12,
Bezdomni, ubodzy maja wiele réznorodnych potrzeb wynikajacych z ich czlowieczeristwa oraz
ich réznych historii i sytuacji. Jako ludzie potrzebuja serdecznej uwagi, szacunku, uczciwosci,
bliskosci, poczucia réwnosci. Ich bolesne, czgsto pelne zranien historie, trudna sytuacja, w jakiej
si¢ znalezli, stawiaja nam wymagania indywidualnego podejscia do kazdego, przyjecia go

takim, jaki jest, delikatnosci, wyrozumiato$ci, dojrzatosci.

W wielu sytuacjach droge do udzielenia i przyjecia pomocy otwiera postawa postugujacych.
W szczegdlnosci konieczne sa aktywno$¢ w wychodzeniu do podopiecznych, autentyczna
gotowos¢ do zbudowania relacji z nimi, poszanowanie ich wolnosci i wyboréw, odkrywanie
ich zasob6éw, zgoda na minimalne zmiany w ich sytuacji, docenienie ich wysitkéw, dawanie
wielokrotnie szansy. Moze to wymaga¢ od nas pasji, cierpliwosci, konsekwengji, elastycznosci,

wychodzenia z roli, koncentracji na cztowieku.

Dlatego postugujacy w Dziele powinni odznaczac sie tym, ze nie ograniczaja sie do sprawnego
wypelnienia tego, co stosowne w danej chwili, ale z sercem poswiecajg sie na rzecz drugiego,
w taki sposob, aby doswiadczyt on bogactwa ich cztowieczenstwa. Pracownikom Dzieta zatem
oprdcz przygotowania profesjonalnego potrzeba ,formacji serca” prowadzacej ,ku takiemu
spotkaniu z Bogiem w Chrystusie, ktdre by budzito w nich mito$¢ i otwierato ich serca na
drugiego”13.

Przyjmujac zasadg, ze pracownikami Dziela moga by¢ nie tylko czlonkowie Kosciota
katolickiego, ale kazdy, kto podziela, a przynajmniej szanuje jego katolicki charakter!4, za
wazne uznajemy swiadomy wybér Dzieta przez chcacych w nim postugiwaé jako miejsca,
ktorego dziatalno$¢ opiera sie o wartosci ewangeliczne i przynaleznosé do wspdlnoty Kosciota.
W Dziele tworzymy mozliwos¢ poglebiania swojej formacji, poza postuga mitosci ubogim,
takze przez rozwazanie stowa Bozego i udzial w sakramentach oraz pielgrzymki, rekolekcje,
spotkania. Szanujemy i wspieramy zaangazowanie w rézne wspdlnoty Kosciota, widzac w tym
wielka wartos¢. Postugujacym w Dziele pozostawiamy w tej delikatnej sferze wolnosé

polfaczong z wiarg w ich wewnetrzng odpowiedzialno$¢ za formowanie wlasnego serca.

12 Tamze.
3 Tamze.
14 Por. Benedykt XVI, Motu proprio O posfudze mifosci, art. 7 § 1.
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Otwarcie na wspolprace z innymi

Mamy swiadomo$¢, ze w niezmierzonym $wiecie ubdstwa nasz wktad jest ograniczony, staby
i niewystarczajacy. Dlatego tez jesteSmy otwarci i gotowi do wspdlpracy z podmiotami
samorzadowymi, z przedstawicielami biznesu, ze wspdlnotami religijnymi i organizacjami
pozarzadowymi, z kazdym, kto niekoniecznie dziata z pobudek wiary, a komu nieobojetna jest

sytuacja 0s6b ubogich — na rzecz poprawy ich sytuacji materialnej czy duchowe;j.

Swiadomi naszych zasad i wartosci uznajemy inne formy pomocy i solidarnosci, ktére po
czesci stawiaja przed soba te same cele. Nie zaniedbujac naszej misji, bez jakichkolwiek
uprzedzen, w pokornej postawie gotowosci do wspétpracy chcemy podejmowaé dialog
z innymi doswiadczeniami®®. JesteSmy przekonani, ze tylko wspdlnym wysitkiem mozemy
skutecznie mierzy¢ sie z wyzwaniami, jakimi sa bezdomnos¢, wykluczenie spoteczne oraz

materialna i duchowa bieda.

RN

L Tonasn Zak

Br. Tomasz Zak OFMCap
Minister Prowingjalny

e e

. Lakon

73

15 Por. Franciszek, Oredzie na Il Swiatowy Dzieri Ubogich Biedak zawoftat, a Pan go ustyszat, 7.
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